Zatacznik nr 6
do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH (wersja skrocona)

Muzeum Archeologiczne w Biskupinie,

Biskupin 17, 88-410 Biskupin

Celem polityki ,,Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Muzeum
Archeologicznym w Biskupinie” jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkow do przebywania
na terenie muzeum zgodnie z Waszymi potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji
1 bezpieczenstwa.

1. Objasnienie terminéw

2.

1.1.
1.2.

Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Przez krzywdzenie dziecka powinni$cie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub

psychiczny.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Wyrdznia si¢ cztery podstawowe formy krzywdzenia

e Przemoc fizyczna
e Przemoc psychiczna
o  Wykorzystanie seksualne

e Zaniedbywanie

Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicow lub opiekunéw, osob
trzecich (osob, z ktorymi miate$/as kontakt czy pracownikow muzeum).

Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢, obrazac
ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Osobom dorostym pracujacym w muzeum nie wolno uzywaé¢ wobec Was wulgarnych stow,
gestow 1 zartoOw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wiadzy lub przewagi fizycznej nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Osoba dorosta pracujagca w muzeum nie moze Wam proponowaé alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.
Pracownicy muzeum w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage, kiedy Tobie

lub innemu matoletniemu dzieje si¢ krzywda.



2.7. Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
0s0b dorostych pracujacych w muzeum, mozesz o tym powiedzie¢ osobie dorostej, z ktérg
przyjechate$/as do muzeum lub innemu pracownikowi muzeum i mozesz oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2.8. Pracownicy muzeum nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z Wami poza godzinami pracy.

2.9. Wiasciwg forma komunikacji pracownika muzeum z Wami lub Waszymi rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanatly stuzbowe (e-mail i telefony stuzbowe widoczne

na stronie internetowej muzeum).

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

3.1. W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony 0s6b dorostych lub innych dzieci zawiadom osobe¢ dorosta, z ktora przyjechates do
muzeum lub pracownika muzeum.

3.2. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

3.3. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

4.1. Muzeum uznajac Twoje prawo do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

4.2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub

opiekunowie prawni.



PAMIETAJ!!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes §wiadkiem krzywdzenia innego ucznia to
NATYCHMIAST powiedz o tym komus doroslemu:
osobie dorostej, z ktora przyjechales$
pracownikowi muzeum

dyrektorowi muzeum

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Policja: 997 lub 112

Pogotowie Ratunkowe: 999 lub 112

Dyrekcja muzeum: 52 302 50 25



