
Załącznik nr 6 

do Polityki oraz procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

 

PROCEDURY OCHRONY MAŁOLETNICH (wersja skrócona) 

Muzeum Archeologiczne w Biskupinie,  

Biskupin 17, 88-410 Biskupin  

 

Celem polityki „Polityki oraz procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w Muzeum 

Archeologicznym w Biskupinie” jest zapewnienie Wam sprzyjających warunków do przebywania 

na terenie muzeum zgodnie z Waszymi potrzebami w atmosferze życzliwości, szacunku, akceptacji 

i bezpieczeństwa. 

 

1. Objaśnienie terminów 

1.1. Dzieckiem (małoletnim) jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

1.2. Przez krzywdzenie dziecka powinniście rozumieć zamierzone lub niezamierzone działanie 

osoby dorosłej lub innego dziecka, które ujemnie wpływa na Wasz rozwój fizyczny lub 

psychiczny. 

 

2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

2.1. Wyróżnia się cztery podstawowe formy krzywdzenia  

• Przemoc fizyczna  

• Przemoc psychiczna  

• Wykorzystanie seksualne  

• Zaniedbywanie  

2.2. Przemocy możecie doświadczyć ze strony innych dzieci, rodziców lub opiekunów, osób 

trzecich (osób, z którymi miałeś/aś kontakt czy pracowników muzeum). 

2.3. Nikt nie może Was bić, szturchać, popychać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, obrażać 

ani dotykać w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

2.4. Osobom dorosłym pracującym w muzeum nie wolno używać wobec Was wulgarnych słów, 

gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, kierować wypowiedzi dotyczących aktywności 

bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać władzy lub przewagi fizycznej nad Wami 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

2.5. Osoba dorosła pracująca w muzeum nie może Wam proponować alkoholu, wyrobów 

tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w Waszej obecności. 

2.6. Pracownicy muzeum w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę, kiedy Tobie 

lub innemu małoletniemu dzieje się krzywda. 



2.7. Jeśli czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów 

osób dorosłych pracujących w muzeum, możesz o tym powiedzieć osobie dorosłej, z którą 

przyjechałeś/aś do muzeum lub innemu pracownikowi muzeum i możesz oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

2.8. Pracownicy muzeum nie mogą zapraszać Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać 

się z Wami poza godzinami pracy. 

2.9. Właściwą formą komunikacji pracownika muzeum z Wami lub Waszymi rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail i telefony służbowe widoczne 

na stronie internetowej muzeum). 

 

3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

3.1. W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia ze 

strony osób dorosłych lub innych dzieci zawiadom osobę dorosłą, z którą przyjechałeś do 

muzeum lub pracownika muzeum. 

3.2. Wówczas stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura. 

3.3. Działania podejmowane wobec Was powinny być adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe. 

 

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka 

4.1. Muzeum uznając Twoje prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych zapewnia 

najwyższe standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa.  

4.2. Zgodę na publikację Twojego wizerunku wyrażają w formie pisemnej rodzice lub 

opiekunowie prawni. 



PAMIĘTAJ!!! 

KAŻDY ma prawo do poszanowania swojej godności 

JEŚLI sam/a doznajesz krzywdy lub jesteś świadkiem krzywdzenia innego ucznia to 

NATYCHMIAST powiedz o tym komuś dorosłemu: 

osobie dorosłej, z którą przyjechałeś 

pracownikowi muzeum 

dyrektorowi muzeum 

 

 

Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 

Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli: 800 080 222 

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00 

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48 

Policja: 997 lub 112 

Pogotowie Ratunkowe: 999 lub 112 

Dyrekcja muzeum: 52 302 50 25 

 

 


